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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.



2DELTAGENDE

Dagtilbud:

Ringkgbing Dagtilbud - Afdeling Vasegarden, daglig leder, enhedsleder, distriktsleder,
observationspaedagog og forzeldrerepraesentant.

Dato for tilsyn:

1. oktober kl. 8.30-11.00

Tilsynsfgrendes navn:

Anne-Mette Navne Rewers Rye



3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

Vi har bgrnene delt i pd 5 grupper. En vuggestuegruppe, hvor de yngste bgrn fra 0,10 mdr. 2,10 ar er.
Pt. 15 af slagsen. Vi har en gruppe med de aldste bgrn, der forventeligt skal i skole efter sommeren '23.
Her er 25.

Derudover har vi 3 grupper med bgrn i alderen 2,10-5 &r ca. En med 16 bgrn, en med 14 bgrn en med
12 bgrn.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

De paedagogiske overvejelser ift. opdeling er, at vi mener det er bedre med sma og naere
gruppestgrrelser, hvor vi bedre kan ha fokus pa barnets naarmeste udviklings zone. Dette gir mulighed
for at planlaegge malrettede paedagogiske aktiviteter for aldersgruppen, hvilket igen giver en mere
direkte interaktion mellem bgrn og voksne, hvilket igen fremmer bgrnenes laering. Der er ud fra vores
erfaring ogsa feerre konflikter, sammenlignet med stgrre grupper. Vi voksne kan udvise naervaer og opna
en god relation til det enkelte barn.

De zldste bgrn er samlet i en gruppe ud fra dagtilbudsloven, om at lave noget saerskilt paedagogisk med
dem, der ogs8 sigter mod skoleparathed. Omkring de aeldste bgrn er der derudover besgg pa skolen, og
endvidere et udvidet samarbejde med zeldste bgrn, pa tvaers af de to institutioner pa Vasevej.

Lederens besvarelse

Nar vi far nye bgrn, ser jeg altid pd gruppesammensaetning, bade drenge/piger, gruppestgrrelser,
foreeldregnsker og selvsagt hvad det er for et barn, der starter. Vi er optagede af at skabe laeringsmiljger
hvor bgrnene trives, udvikles, dannes og lzerer - og vi voksne er rollemodeller.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Organiseringen af bgrnegruppen er intentionel og overvejet og giver ingen anledning til yderligere
bemaerkninger.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo



Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion Det var d. 21.2.22

Lederens besvarelse

Der var ingen graverende fejl - dvs. ingen 0

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Vi har udbedret de ting der blev patalt.

Vi har faet nye gynger i vuggestuen, hvor der var rad i overlaeggeren

Der er nyt faldsand overalt i bh.

Diverse korrigerende vedligehold er blevet udfzerdiget pa en frivillig fredag med forzeldre.

Hvor har I feelles fokus pa, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi drofter pd personale mgder - de lzeringsmiljger vi stiller op udendgrs - at der er tematiserede
legeomrader og mulighed for varierende legeformer pa legepladsen. At bgrnene kan blive udfordret,
samtidig med de kan finde steder hvor de kan lege uforstyrrede.

Jeg har en af mine paedagoger, der hver uge tjekker legepladsen, for fejl og mangler. Hun udfgrer selv
smareparationer, hvis der er skrue der sidder Igst. Ellers hidkalder vi vores pedel.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for legepladssikkerhed i afdeling Vasegarden lever op til kravene i bygningsreglementet 358-367
og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Vi har en stabil personalegruppe, med flere der har veeret ansat i mange ar.

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale:



¢ Ingen paedagogfaglig uddannelse: 6

o Studerende: ingen pt. Vi far en Ignnet studerende fra december til maj

e Anden paedagogisk grunduddannelse: 1 PA

e Seminarieuddannet paedagog: 11

o Videregdende uddannelse: 1 kandidat, 1 martemeo terapeut 1 sprogvejleder, 2 praktikvejledere

¢ Anden relevant uddannelse: 1 diplom i ledelse

Lederens besvarelse

Pt. er fordelingen 50/50 det skyldes bla. vi har 2 lang tids sygemeldinger i huset, hvor der er to
uuddannede der er inde og deekke vagtplanen.

Vi har desvaerre ikke modtaget studerende fra seminariet, eller PA-studerende i ar, plejer vi normalt at fa
tildelt.

Vi vil rigtig gerne modtage studerende, som kan 'forstyrre' os og stille spgrgsmal til vores praksis.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere pa 85/15%?

Lederens besvarelse

N&r jeg sgger nye medarbejdere sgger jeg, hvis muligt PA eller paedagoger.
Jeg har netop s@gt en ny paedagog, hvor jeg fik 30 velkvalificerede ansggninger. S& udfordringen med at
tiltreekke uddannede er ikke et issue for Vasegarden - endnu i hvert fald.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Den relativt lave andel af uddannet personale drgftes, og leder er opmaerksom pa gge andelen i
forbindelse med naturlig udskiftning. I oktober 2022 er det politisk vedtaget, at den tildelingsmaessige
andel af uddannet personale kun haeves til 70/30 i 2023 og ikke yderligt haeves herfra.

3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?



Lederens besvarelse

Vi har fokus pa sprog. Derfor prioriterer jeg at fa uddannet en sprogvejleder. Jeg har fokus pa vores it og
brugen af de gadgets vi har i huset. Jeg prioriterer at samtlige personaler far det 'i fingrene' og ved
hvordan de skal bruge det sammen med bgrnene.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

Der er uddannet en sprogvejleder, en Marte Meo terapeut, en AKT vejleder

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.
9,3

Lederens besvarelse

Vi har et alt for hgjt sygefravaer. Hvilket bla. skyldes mange langtidssygemeldinger. Jeg har veeret ansat i
et ar. Der har veeret 5 langtidssygemeldinger i den periode. Pt. er vi pa to langtidssygemeldinger.

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Vi drgfter pd personalemgder, hvad der er et godt arbejdsmiljg. Og drgfter, hvad der ggr vi veelger at g
pd arbejde, frem for at melde os syge. Vi holder gje med hinanden ift. stress symptomer.

Lederens besvarelse

Jeg afholder sygefraveers samtaler. Jeg holder samtaler med de langtidsfriske, for at hgre, hvad det er
der gor de kommer pd arbejde hver dag. Det fylder i personalegruppen med langtidssygemeldinger, og
der er selvsagt ikke den samme kvalitet, nar der er faste personaler, der er vaek - og i stedet er der
vikarer inde. Derfor skal vores sygefravaer nedbringes. Og det prgver jeg aktivt at ggre noget ved, som i
ovenstdende. Jeg mener et godt arbejdsmiljg er altafggrende for, at man 'vaelger' at ga pa arbejde. Er
der en venlig og imgdekommende tone de voksne imellem. Kan man ha' det sjovt sammen. Er der tillid til
at vi ggr det bedste vi kan. S8 er der stgrre sandsynlighed for vi vender os om og gar pa arbejde.



Under langs tids sygemeldinger er jeg opmaerksom pa organiseringen af personalet, sdledes der er
fordelt ligeligt uddannet personale pa alle stuer.

Jeg vil ogsé fremadrettet pa stuemgder kigge pa de voksnes organisering. Far de kommunikeret med
hinanden omkring opgaverne - og hvordan deler de sig op. En bedre styring og organisering af arbejdet,
medfgrer mindre stress.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Den relativ hgje fraveersprocent drgftes som et omrdde, leder er opmaerksom p&, og som kan forventes
at falde i forbindelse med, at sygemeldingerne ophgrer. Det bemaerkes, at der ikke er tale om ustabilt
fremmgde. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.4 Forstehjaelp
Angiv dato:

1. 11.2022

Lederens besvarelse

Har bestilt et 1. hjzelps kursus til samtlige fastansatte medarbejdere. Har vaeret i kontakt med Falck. D.
2. november afholder vi et 4 timers bgrnerelateret 1. hjeelps kursus. Og dette vil vi fremadrettet afholde
hvert andet ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at fgrstehjeelpskursus prioriteres. Punktet giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

3.5 Skoleudsaettelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?
ingen

Lederens besvarelse

Vi har i samarbejde med forzeldre vurderet at samtlige bgrn var klar til skolen.

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?



Lederens besvarelse

Vi er fgrst og fremmest altid i dialog med foraeldrene - da det er dem der sgger skoleudsaettelsen.

Hvis vi er tvivl laver vi sidst pd aret - inden barnet forventeligt skal i skole den efterfslgende sommer - en
SPU. Alder og sprog er ikke nogen indikator for skoleudseettelse. Vi anvender vores dialog profiler og
sprogvurderinger. Vi ser p& modenhed - og vurderer meget om et ekstra ar i bornehaven kan ggre barnet
skoleparat.

Hvordan fglger I paedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse

Vi udfeerdiger handleplaner - i teet samarbejde med foraeldrene - hvordan vi kan hjaelpe barnet bedst
muligt. Er det eks. selvhjulpenhed og sociale spilleregler, der skal traenes eller er det behovsudsaettelse.
S er det det vi arbejder henimod i samarbejde med foreeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I afdeling Vasegdrden lever praksis op til folkeskolelovens §34 om skoleudsaettelse og Ringkgbing-Skjern
Kommunes retningslinjer p& omradet. Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere
bemaerkninger.

4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

I kids rapporten ligger vi i tilstraekkelig kvalitet. - og naermere pa de 70 % point end de 50 %

Det syntes jeg er rigtig flot, set i lyset af udfordringer med langtidssygemeldinger samt mange lederskift
indenfor de seneste &r.

Jeg glaeder mig ogsa over vi 13 rimelig taette i vores bedgmmelser bade den tilsynsfgrende, min paedagog

og jeg.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Vi scorer helt tydeligt hgjest pa de ydre rammer, altsa legepladsen.
Vuggestuen scorer ogsa hgjere end de 4 bgrnehavegrupper.



Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

Vi scorer hgijt pa kvaliteten p& legepladsen.
Der er mulighed for en stor diversitet. bade stille og vilde lege. Vuggestuens legeplads er fint tematiseret.
Der mangler dukke/dukkevogne til rolleleg pa legepladsen i bgrnehaven

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Vi kan med fordel se pa:

Stgrre tydelighed i temaerne (laeringsmiljgerne)

Storre tydelighed i hvad bgrnene ma bruge rummene til
Specielt manglende tydelighed i 'allesrum’

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

Jeg har gennemgaet tilsyns rapporten pa personale mgde - og vil fglge op pa dette pa stuemgde.
Eksempelvis:

Dialog med hver stue - se pa rummet og snakke om, hvad kalder vores rum pa.

Hvordan kan vi dele 'allesrum’' op

Hvordan inddrager vi bgrnenes perspektiv

Hvordan far vi gjort det tydeligt for bgrnene, hvad rummene ma/kan bruges til

Evt. kebe legetaepper der indbyder til leg pa gulvet.

Evt. gennem et PLC rul

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra leders, tilsynsfgrendes og observationspaedagogs observationer i forbindelse med tilsynet
gennemgas og drgftes til mgdet med fokus pa kvalitet og de omrader, der kan udvikles. Generelt er der
sammenfald med det observerede og enighed om udviklingspotentialer. Nedenstdende er tilsynsforendes
kommentarer, anbefalinger og opfordringer til det observerede, som det fremgik pd observationsdagen.

Ringkgbing Dagtilbud afdeling Vasegdrden har en afdeling for bgrnehavens fire stuer - rgd, bld, gul og
grgn - og en afdeling for vuggestuegruppen - hvid stue - med hver deres indgang og garderobe med
plads til hvert barn. Hvid stues garderobe kan omrokeres og anvendes som multirum efter behov og
gnske. En gennemgang med glasparti adskiller afdelingerne med indgang til barnehavens Allerum, som
er et stort hgjloftet feelles rum med kgkken; et legerum med lego og biler; adgang til et kreativt
veerksted; et puderum, der ogsa fungerer som fordelingsentre, mgdelokaler, kontor mv. I den forstand er
der muligheder for bgrn og voksne at fordele sig alt afhaengig af samvaer og aktivitet. Bgrnenes
grupperum fremstar alle rimelig rummelige og velholdte. De er lyse med udsigt til legeplads og indrettet
med gruppeborde med skamler/hgjstole, forsk. bernemgbler og rumdelere, et kskkenomrade og pyntet
med bgrnedekorationer og andre visuelle virkemidler til at understgtte blandt andet leg og laering.
Legetgj, og nogle materialer, er gjort tilgeengeligt i baljer, kasser, kurve, fritstdende i rumdelere og
lignende, mens andre materialer er gemt vaek eller uden for raekkevidde pa hylder og i skabe.
Bgrnehavens grupperum indeholder desuden reol med bgrneskuffer, hjgrnesofaer og der anvendes
farvekoder pa dgrkarme samt laminatgulv. Der er i noget varieret grad skabt rum i rummene og arbejdet
med tematisering og tydelighed i forhold til, hvad man kan og m& i rummet som fx kgkkenlege at
understgtte bgrnenes leg og stgtte deres samveer. Hen over dagen blev det modsatte ogsa observeret, at
bgrnene fx tager rummet i brug til b&de rolige og aktive lege samtidig, fordi det er utydeligt, hvad de kan
og ma3 eller at legetgj anvendes uhensigtsmaessigt, da der ikke er et tematiseret eller afgraenset
legeomrade til at understgtte legen. Det observeredes, at bgrnenes samvaer og aktivitetslege forstyrrer
hinanden og forstyrres af gennemgang mv. szerligt i Allesrum og nar der ikke var voksenfacilitering i
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grupperummene i bgrnehaven. Det observeredes samtidig, at der i Vasegarden er gode muligheder for at
videreudvikle rum i rummet og styrke tematiseringen og der opfordres til, at udnytte pladsen mere til
bdde at fordele sig men szerligt til at skabe rum, der understgtter leg og samvaer og desuden

beskytter dette for forstyrrelser af forskellige art. Der opfordres til, at inddele Allesrum i flere og ligesa
puderummet/fordelingsentreen. Det anbefales at arbejde med grupperummene i forhold til tydelighed.
Hvad m3& og skal sofaerne fx bruges til? Og gruppebordene? Hvordan kan inddelingen med rumdelere,
relevant placering af legetgj; visuel stgtte mv. understgtte brugen heraf og indrette flere tydelige
legeomrader med videre.

I Ringkgbing Dagtilbud afdeling vasegarden rader vuggestuen og bgrnehaven over hver deres legeplads,
der er tydeligt afgraenset ogsd med aldersrelevant legetgj og legesteder. Legepladserne er rummelige og
indbydende med mange tematiserede legomrader, hvor det er tydeligt, hvad man kan. Der er mulighed
for forskellige lege og aktivitetsformer der udfordrer kroppen p& mange mader. Der kan leges rolige lege,
og der er mulighed for roligt samveer, seerligt hvis dette faciliteres af en voksen. Der er mange buske og
traeer og begge legepladser er kuperet- szerligt bgrnehavens med en stgrre bakke, hvor der kan graves,
rutsches mv. P38 dagen observeredes kun bgrnehavens legeplads i brug, hvor det s3s, at bgrnene leger i
de forskellige legeomrader og tager tilgeengeligt legetgj og redskaber i brug. Legepladsen understgtter
primaert fysisk udfordrende lege, men der sds 0gsa rollelege, hvor seerligt legehuset pa ben og legehuset,
der ligner et telt tages i brug. Det anbefales, at undersgge muligheden for at indrette et legeomrade til
roligere leg med fx dukker, dukkevogne mv. som er fast og ikke afhangigt at voksenfacilitering.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Voksne der gerne vil veere sammen med bgrn.
Mange voksen styrede aktiviteter

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Vi har rigtig mange fine aktiviteter, som er voksen styrede. Massage, sanglege, bagning It gadgets osv.
Der foregar rigtig meget om formiddagen. Vi har nu ogsa for at understgtte legen om eftermiddagen faet
sat i system, hvilke voksne der leger og hvem der trgster, skifter og eks. far et barn med i en leg.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Vi kan med fordel se pa:

Bgrneinitierede lege, hvor de voksne 'gdr med' pd bgrnenes leg

Hvordan vi skaber uforstyrrede 'rum' hvor der er mulighed for at fordybe sig i eks. biler eller
dinosaurusser

Hvordan vi far skabt en stgrre balance ift. voksen styrede/bgrneinitierede lege, som helst skal vaere
50/50

De bgrneinitierede lege her far paedagogerne en viden omkring ', hvem der er gode til selv at finde pa og
igangsaette lege - og hvem der har vanskeligt ved det og har brug for hjzelp til at enten igangsazette eller
blive en del af legen.
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Hvordan vores overgange fungerer eks. frokost til legeplads - hvordan sikrer vi alle bgrns deltagelse i leg

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Ringkgbing Dagtilbud afdeling Vasegdrden observeredes der flere tilbud om voksenplanlagte aktiviteter,
der var bade aldersrelevante, alsidige og varierede med mulighed for at veere kreativ, lege og laere pa
forskellige mader. Aktiviteterne gennemfgrtes primaert inden for, hvor der fx s3s leg med IT gadgets;
former og science med knapper; leg med lego; bgrnemassage; at tegne; lave perler og lege med
dublo/lego. Bgrnene observeredes til at vaere engagerede i aktiviteterne og gode til at indga i samspillet
om det faelles tredje. Generelt observeredes der en god fordeling af bgrn i aktiviteterne, ligesom
aktiviteten var tilpasset gruppestgrrelsen. Bgrnene observeredes ogsa i bgrneinitierede lege og
legeaktiviteter som konstruktionsleg med lego; fangeleg, rolle og omsorgslege i legehuse og
kgkkenlegeomrdder. Generelt observeredes bgrnene til at have god gavn af voksendeltagelse i
leg/legeaktiviteter og nar de voksne szetter lege i gang og Igbende beskytter den og udfordrer den. N&r
dette observeredes sds gode og berigende legeoplevelser mellem bgrnene med mulighed for fordybet
kontakt til de voksne og til bgrnefaellesskabet. Hen over dagen observeredes det, at andelen af
voksenplanlagte aktiviteter og bgrneinitierede lege varierede fra inde til udendgrs, ligesom deltagelsen i
legeformer varierede fra afdeling til afdeling. I den sammenhaeng sas det ligesd, at opmaerksomheden pa
bgrn, der havde brug for hjzelp til deltagelse eller inddragelse varierede. P8 den baggrund anbefales det
at undersgge balancen mellem vokseninitierede aktiviteter og deltagelse i leg/ facilitering af lege, der
anbefales til at naerme sig 50/50. Det anbefales, at undersgge balancen mellem andelen af
voksenplanlagte aktiviteter/lege pa legepladsen og indenfor og i den henseende rette en opmaerksomhed
pa, at tilbyde alternativer til bgrn, der mister pusten, har brug for en pause mv. til at indga i
bornefzellesskabet pd en god m&de udenom de dominerende lege og legeaktiviteter szerligt udendgrs.

4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Jeg syntes det er voksne som viser de gerne vil bgrnene. Snakker med dem og er oprigtigt interesserede

Lederens besvarelse

Den dag jeg observerede var der ingen bgrn der fik skaeld ud. Jeg ved det kan forekomme.
Jeg ved det forekom da den tilsynsfgrende var ude og observere. Det blev oplevet ifm. der ikke var
tydelighed for bgrnene i, hvad og hvordan der skulle leges i eks. en sofa.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Vi kan med fordel se pa:

Hvordan vi kommunikerer med bgrnene - vi skal saette flere ord pa

Hvordan vi far dannet venskaber - fokus pd bgrnenes relations dannelse, hvem er gode for hvem
Inddrage flere bgrn i kommunikationen, eks. 'kan du ogsa lide leverpostej'

konfliktlgsning bgrnene imellem.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Vasegdrden blev der observeret mange relationer mellem bgrn og
voksne praeget af peedagogisk, falelsesmaessig og fysisk omsorg. Bgrnene mgdes som individer og de
voksne observeredes til at veere interesserede og optaget af dem. De er lydhgre over for dem og deres
kommunikation er rettet mod dem, hvilket hgrtes i snakke om omverdenen, oplevelser, gentagelse af
meningsbaerende ord, spgrgsmal og sa videre gennem hele dagen. Nogle gange suppleres snakken med
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en kommunikation om oplevelser, der udvides til bgrnegruppen, hvilket fungerer godt og med fordel kan
ggres endnu mere af. De voksne tilbyder bgrnene deres hjzelp og stgtte, hvis de bliver sure eller kede af
det og forsgger i deres sprog og handling at tilpasse sig barnet. Hen over dagen observeredes der mange
eksempler pa voksne, der er opmaerksomme pa alles bgrns deltagelse og ligeledes bgrn, der far hjeelp til
at kunne indgd i sociale sammenhaenge og aktiviteter pa en hensigtsmaessig made. I den sammenhaeng
observeres der en variation i opmaerksomheden pa hjeelp til inddragelse fra at vaere inde til at veere
udenfor, som der med fordel kan arbejdes med. De voksne observeres ligesa til at hvor positive
indbyrdes relationer, hvor der koordineres og tilbydes hjzelp, efter behov. I Igbet af dagen observeres der
0gsa variationer i graden af kvalitet i forhold til underkendelse i form af irettesaettelse, ligesom der
observeredes variation i hjaelpen til konfliktlgsning, som bgrnene ikke selv kan klare. P& den baggrund
anbefales det, at rette en opmaerksomhed pd arbejdet med konflikthdndtering og undersggelse af
bgrneperspektivet som forebyggende, intervenerende og opfglgende greb, der kan tages direkte i brug
uanset konfliktniveau mv. Det samme anbefales i forhold til at arbejde anerkendende i situationer i de
situationer, hvor forskellige faktorer fgrer til irettesaettelse frem for guidance, beskyttelse af leg mv.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
o Der sikrer feelles forstdelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse

Vi star pd den paedagogiske laereplan, samt pa det faelles paedagogiske grundlag, udstukket fra
Ringkobing Skjern kommunes feelles bgrne- og unge syn., hvor vi bestraeber os pd at alle bgrn faler sig
set, hort, forstdet og taget alvorligt. Dette er styrende for vores planleegning og det paedagogiske
arbejde. Vi har fokus pa kerneopgaven, der hos os bla. har stor fylde omkring det sproglige arbejde. Vi er
0gsd optagede af Marte Meo. P& stuemgder er der fokus pd legen og hvordan vi inddrager barnets
perspektiv. Alle 5 stuer har stuemgde hver anden uge og PLC hver anden uge. Jeg deltager pa alle
stuemgder og PLC rul til faglig sparring

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsmgdet kobles drgftelser og opmaerksomheder fra og i praksis kontinuerligt til en
opmaerksomhed pa ledelse og vigtigheden af, at der formuleres specifikke mal for de indsatser, man
gnsker at prioritere; at de er tydelige for medarbejderne og, at der Igbende fglges op og stgttes
undervejs. Der rettes en opmaerksomhed pa at styrke organiseringen af personale i forhold til
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planlaegningen af ansvarsomrader pa legepladsen og evt. efter behov i forhold til andre omrader. Denne
del kobles desuden til ledelsesstrategiske overvejelser i forhold til en prioritering om at styrke og
videreudvikle en evalueringskultur, der ligesd underbygger systematik i Vasegdrden. Tilsynsfgrende
samstemmer om vaesentligheden af, at arbejdet med at understgttelse evalueringskulturen og etablere
velkendte praksisser, der sikrer systematik formuleres som et opfglgningspunkt, der prioriteres. Punktet
giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.2.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

¢ Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse

Vi bruger vores stuemgder og personalemgder samt gennem PLC rul, pd at forfine og @ge vores faglighed
og bevidsthed omkring de lzeringsmiljger vi stiller op for bgrnene. Vi indhenter viden fra bla. EVA EMU og
BUPL. Vi deltager i kurser og videndeler efterfglgende. I hele huset modtager vi faglig sparring og
konsultativ bistand fra vores tvarfaglige samarbejdspartnere.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsmgdet drgftes fordelene ved at arbejde med praksisudvikling og opfglgningspunkter i
forbindelse med tilsynet gennem PLC som metode, hvor det ogsa undersgges, hvilken viden, der er og
hvilken, der evt. skal indhentes. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan?

e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?
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« Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlagning og opfglgning pa
indsatser og aktionslaeringsforigb?

Lederens besvarelse

Vi gver os i at give feedback til hinanden

Jeg tilstraeber en kultur, hvor der kontinuerligt er fokus p& at ggre vores arbejde bedre. Hvor vi
reflekterer over vores praksis - laver prgvehandlinger og hvor det er ok at bega fejl.

Jeg deltager, hvis muligt pd de kurser og mgder mine medarbejdere deltager p&, for at understgtte nar vi
kommer 'hjem'

Jeg afholder MUS

Jeg er med p3 alle stuemgder

Jeg er ogsa pa med PLC rul

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet giver ingen anledning til bemaerkninger.

4.3 Foraldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 253 99

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pa
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret p& foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 99 43
Samarbejdet med personalet 97 41
Bornene imellem 92 42

De fysiske rammer 97 40

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds [ Meget utilfreds
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreaeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

Jeg oplever i den daglige kontakt med forzeldrene, at de udtrykker god tilfredshed med hvordan de bliver
taget imod - hvad der foregar af aktiviteter - hvordan der bliver snakket til og med bgrnene - og at der er
et udviklende og omsorgsfuldt laeringsmiljg.

Ovenstdende figur er et samlet resultat for 4 daginstitutioner. Fint resultat, men indikerer ikke decideret
omkring Vasegarden. Hvis de 4 er fra Vasegarden, som er utilfredse med samarbejdet med personalet,
skal vi selvsagt have obs pa dette.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Forzeldretilfredshedsundersggelsen viser et billede af den samlede tilfredshed i Ringkgbing Dagtilbuds fire
afdelinger og er saledes ikke et udtryk for tilfredsheden blandt forzeldre isoleret til bgrn i Vasegarden. P&
trods af dette dreftes mulighederne for at lade sig inspirere og vaere nysgerrig pa fx hvad det er, foraeldre
efterspgrger, ndr de gnsker at blive inddraget mere i beslutninger om afdelingen. Foraeldresamarbejdet

er omtales positivt og et omrade, der er arbejdet med og vil blive arbejdet med. Siden undersggelsen er
der oprettet foraeldrerdd. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.4 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2 arige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja der er udfeaerdiget en fzelles skriftlig lzereplan for hele Ringkagbing dagtilbud

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

JA
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Er arbejdet med den paedagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)
Ja

Lederens besvarelse

Den skriftlige evaluering af den paedagogiske laereplan er sidst lavet i 2021. I foraret 23 pataenkes en
evalueringsproces - og derefter en tilretning af leereplanen sdledes den er tilpasset vores nye
organisering ift. flere vuggestuebgrn.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse

JA den fzelles paedagogiske lzereplan og evaluering er offentliggjort p& hjemmesiden.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Arbejdet med at udarbejde en paadagogisk laereplan og skriftlig evaluering lever op til kravene i
dagtilbudsloven og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.5 Det paedagogiske grundlag i lzereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2018

PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk i X
: . Bernesyn og Det brede Samspil og Born i udsatte Evaluerende .. Sammenhaengende
Dato - leeringsmiljo hele K Borns leg ) ) " X . Forzeldresamarbejde
5 berneperspektiver leeringssyn relationer positioner paedagogisk praksis overgange
agen

30-06-2021

Lederens besvarelse

De ser som udgangspunkt godt ud tallene. Inddragelse af bgrnenes perspektiv, samt evaluering af
praksis - er to punkter, hvor vi alle scorer lavt og det er sdledes ogsa et issue, vi skal have fokus p3 i
Vasegarden.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

4.5.2Uddybende refleksioner

Hvis resultaterne for selvevalueringen af Det paedagogiske grundlag giver anledning til yderligere
refleksion over udvalgte teamtikker, beskriv her:

Lederens besvarelse

Med udgangspunkt i selvevaluering og vores score i kids er der bestemt et fokuspunkt pa evaluering af
praksis - samt inddragelse af barnets perspektiv. Vi ma ogsa have fokus p&, hvordan vi inddrager
foraeldrene bedst muligt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det faelles paedagogiske grundlag og de seks lzereplanstemaer i den styrkede paedagogiske lzereplan
udggr den forstdelse samt tilgang, hvorpa der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Laereplanen udggr rammen for den paedagogiske kvalitet, der skal udvikles igennem den
paedagogiske dagligdag, rutinesituationer, lege- og leeringsmiljger, paedagogiske aktiviteter og andre
tilbud, som bgrnene tilbydes. Under tilsynsmgdet afspejler drgftelserne, at der arbejdes med elementerne
i det paedagogiske grundlag, hvilket observationerne ogsa afspejler. Leder er opmaerksom pa scoringerne
og vil arbejde videre med den evaluerende praksis som en prioritet. Er ligesa fokuseret pd arbejdet med
bgrneperspektiver, faellesskaber og leg, som kan kobles til observationer i KIDS. Punktet giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. Pa statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeserdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse
Ja vi har udfeerdiget de sprogvurderinger eller sprogtrapper, der er ngdvendige. Vi har stor glaede af den
halvarlige opfglgning fra Lisbeth Kjeldsen.
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Vi udfeerdiger sprog vurdering eller sprogtrappen og/eller Palle post p& de bgrn, vi vurderer der har et
behov. Vi vurderer ud fra vores professionelle dsmmekraft om det er ngdvendigt at udfeerdige dem.

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja vi deler bgrn op i grupper, og laver sprogstimulering til de bgrn der matte have behov for dette. Det
kan veere i form af dialogisk leesning, Spil, og andet. Fokus pa fa ord, som bade vi og foraeldre hjemme
bruger rigtig meget

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Vi inddrager altid foraeldrene - b&de ndr vi laver dialogprofil - og nar vi laver sprog vurdering eller en
sprogtrappe. Fgrst og fremmest, sammen med foraeldrene, at understgtte barnets udvikling hvor det er
lige nu. Forzeldrene bliver inviteret ind 4 gange i deres vuggestue/bgrnehaveliv. Derudover selvfglgelig
efter behov.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har sarlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse

Det er uddannet personale pd hver stue, der udfgrer test og sprogstimulering. Ikke ngdvendigvis med en
sprogvejlederuddannelse. Vi mener vigtigheden af at kende barnet og relationen til barnet har stor
betydning - kan give et bedre billede i en test situation.

Vi hidkalder ogs& vores tale/hgrekonsulent til faglig sparring - og hun laver ogsa sprogundervisning af
vores bgrn.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene herom i dagtilbudslovens §11 og giver ikke anledning til
yderligere bemaerkninger.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet
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2020 2021 2022 "Total"

2-3rs alderen 8 20 18 46
3-3rs alderen 22 66 69 157
4-3rs alderen 11 36 23 70
5-6-ars alderen 68 73 69 210
"Total" 109 195 179 483

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
2-3ars alderen 7 16 17 40
3-3rs alderen 18 50 50 118
4-3rs alderen 6 15 22 43
5-6-ars alderen 55 42 59 156
"Total" 86 123 148 357

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

@ Fagpersonale [ Forzldre

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?
Lederens bemaerkninger

Ingen bemaerkninger
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data i dialogprofilen viser et billede af den samlede tilfredshed i Ringkgbing Dagtilbuds fire afdelinger og
er saledes ikke et udtryk for isoleret til bgrn i Vasegarden. P trods af dette drgftes mulighederne for at
lade sig inspirere og vaere nysgerrig pa data fx den variation, der opstar i forhold til ken pa 2, 3 og 4
arsalderen? Generelt ser resultaterne fine ud og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Strukturaendringer - skiftende ledere - langtids sygemeldinger er ting vi har veeret 'oppe imod' i
Vasegarden. Vi er i proces ift. at fa huset til at se sig som et hus, pa tvaers af de 5 stuer. Vi gor os umage
med at skabe og holde den gode positive stemning, hvor vi har respekt for hinandens forskelligheder. Og
hver dag tilstraeber vi at styrke og udvikle og arbejde med alle kroge af vores faglighed. Jeg kan som
leder godt blive mere tydelig ift. hvad jeg vil have de skal arbejde og hvordan de skal ggre det.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra KIDS observationer foretaget i forbindelse med tilsynet af henholdsvis leder,
observationspaedagog og tilsynsferende er gennemgaet og drgftet forinden tilsynet sdvel som pa
tilsynsmgdet. Med data fra KIDS observationer som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af
foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogprofilvurdering og egenvurdering af temaerne om det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og
relevans.

Under tilsynsmgdet fgrte den samlede data til konstruktive drgftelser af paedagogisk praksis samt ledelse,
hvor leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende drgftede og udpegede styrker samt
udviklingspotentialer i forhold til den fremtidige paedagogiske praksis.

Datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet og ligesd udpege udviklingspotentialer er sdledes
grundigt behandlet, og det vurderes, at Ringkgbing Dagtilbud - afdeling Vasegarden er et dagtilbud med
en paedagogisk kvalitet, hvor bgrn trives, udvikles, laerer og dannes i et positivt og relationelt godt
samspil med personalet. P& den baggrund giver det anmeldte tilsyn 2022 i Ringkgbing Dagtilbud afdeling
Vasegarden ingen anledning til anmaerkninger eller bekymringer.
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I tilsynsdialogen har leder og tilsynsfgrende drgftet hvilke opfglgningspunkter, der aftales, hvilket
fremgar af det nedenstdende. Det er op til leder, at prioritere det videre arbejde med egne og
tilsynsfgrende anbefalinger. Det aftales, at der skal arbejdes med opmarksomheder i forhold til de
fysiske omgivelser.

Tilsynet falges op med et opfalgningsmgde leder, distriktsleder og tilsynsferende om nogle méneder.

Tilsynsrapporten offentligggres p& hjemmesiden.

Tak for denne gang.

6.2 Primaere opfolgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det aftales, at der skal arbejdes med de fysiske indendgrs omgivelser.
At arbejde med omrader til hgijt og lavt aktivitetsniveau jf. sprgs. 1.2.
At arbejde med forstyrrelser indendgrs jf. sprgs 1.3

Ar arbejde med tematiserede legeomrader jf. sprgs 1.4

At arbejde med tydelighed og aktiviteter jf. sprgs. 1.7.

Leder prioriterer og udformer procesplaner for arbejdet med:
At videreudvikle evalueringskulturen og en evalueringspraksis, der understgtter systematik.

At styrke organisering af personale samt planlaegning af medarbejderansvar og opgaver pa legepladsen.
At justere balancen mellem vokseninitierede aktiviteter og lege og opmeaerksomheden med hensyn til at
facilitere, udfordre og inddrage bgrneleg jf. sprgs. 3.9 - 3.11.

At sortere og supplere legesager og evt. redskaber pd legepladsen for at understgtte og vedligeholde leg.
At styrke arbejdet med at skabe rum i rummet samt viderefgre arbejdet med tematisering, der
understgtter leg/aktivitet samt beskytter mod gennemgang og forstyrrelser.

At arbejde med respons og bekraeftelse jf. sprgs. 2.10 og 2.11

At arbejde med bgrnenes feellesskab og inddragelse jf. sprgs. 2.15 og 2.17

At arbejde med kommunikation over flere led udvidet til bgrnegruppen jf. sprgs. 2.3
At arbejde med hjzelp til konflikthdndtering jf. sprgs 2.21 o

At arbejde med bgrneperspektivet jf. sprgs 2.6 og 2.7.
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