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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud: Ringkgbing Dagtilbud afd. Alkjeerhaven

Dato for tilsyn: d. 17.1.2025

Deltagere pa tilsynsmgdet :

Observations paedagog Sarah Holm Enevoldsen
Enhedsleder Lene Henriksen
Forzeldrebestyrelsesrepraesentant Ida Vinther Rasmussen
Distriktsleder Troels Lysgaard

Daglig Leder Inge Margrethe E Petersen

Tilsynsfgrendes navn:
Anne-Mette Navne Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo
Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

Lederens besvarelse
Vi havde legepladsinspektion d. 6.3.2024.

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Er evt. fejl og skader udbedret?

Ja.

Lederens besvarelse

| kraft af at vores legeplads er delt ind i 3 legepladser - to legepladser som er knyttet til vores vuggestuer firklgveren og
tusindfryd, samt en legeplads til bgrnehavebgrnene smgrblomsterne. Havde vi faktisk kun almen slidtage pa vores
legeredskaber, som er blevet udbedret.

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi har i 2024 haft en del fokus pa vores legepladser, specielt vores legeplads for bgrnehavebgrnene er slidt og vi har
savnet at fa skabt nogle hyggelige leeringsmiljger. Til vores arbejdsdag med foraeldrene, fik skabt en ny laekker balplads
og der blev ryddet op og feeldet traeer m.m.

Vi erilgbet af dret ramt ind i nogle udfordringer, som ggr at vi er ngdt til at vente lidt p3, at videre udvikle pd
legepladsen. Vi har nedsat et legepladsudvalg, som i samarbejde med foraeldreradet og undertegnet arbejder p3, at fa
skabt flere sma laeringsmiljger specielt pa bgrnehavens legeplads.

Det er vigtigt for os, at legepladsen fungerer som et ekstra leg og lsering rum. Derfor prioriteres at der er minimum 2
personaler pa legepladsen over middag og at alle bgrn, bade vuggestuebgrn og barnehavebgrn er ude hverdag.
Smgrblomsten bruger tit legepladsen som det tredje grupperum om formiddagen og har valgt at om fredagen har de en
udedag, med bal og voksne styrede udendgrs aktiviteter, sdsom lave forhindringsbane, feelles dans, restaurant leg,
gemmeleg, bgrne fodbold og andre sjove faelles aktiviteter.

Her efter jul, hygger vi os med alle de gamle juletrae, som vi bygger huler af eller pynter med skovle og spande og holder
endnu en juleaften. Nar treeerne til forar er feerdige, saver bgrnene dem i mindre stykker, sammen med de voksne og
braender dem af pa balet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Barnehuset lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem drgftelserne af de fysiske
omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.

. Ingen paedagogfaglig uddannelse : 6
« Studerende: 0



« Anden paedagogisk grunduddannelse: 2
« Seminarieuddannet paedagog: 7

« Videregaende uddannelse:

« Anden relevant uddannelse:

Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

Hver gang vi har en ledig stilling, kigger vi pa om der er mulighed for at f& en uddannet personale. Men med den
bgrnegruppe vi har i Alkjeerhaven p.t, er det vigtigt at vi far ansat personale som tgr at tage ledelse af en bgrnegruppe.
Samt ved hvad der fagligt skal til, for at udvikle leg og laeringsmiljger der udvikler, danner og skaber trivsel og leering
hos de enkle bgrn.

1 2024 gik en af paadagogerne pa barsel og vi kunne ikke rekvirerer en paedagog til barselsvikariat, sa | den forbindelse
matte vi ansaette med medhjeelper og laver omrokeringer pa stuerne.

Jeg er som Daglig Leder opmaerksom pa at Alkjaerhaven er den institution i Ringkgbing Dagtilbud der ligger laveste i
forhold til uddannet personale.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
| afd. Alkjeerhaven er andelen af uddannet personale pa 60 %. Leder er opmaerksom pa at ville fastholde og muligvis
haeve dette i forbindelse med nyansaettelser, hvor det er muligt.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi har primaert haft fokus pa de uddannelser som Ringkgbing-Skjern kommune har tilbud. Sdsom sprogvejleder
uddannelsen, diplom i feellesskabende paedagogik og AMU kursuserne i bgrn i udsatte positioner. Der ud over har vi
faet opkvalificeret alle paedagoger og paedagogiske assistenter, i at brugen af sprogtrappen.

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse
Faglig tema har vaeret bgrn i udsatte positioner og sprogvejler uddannelsen. | forhold til den gruppe bgrn vi har i
Alkjeerhaven har vi generelt altid fokus pa sprog og pa hvordan vi skaber sociale samspil imellem bgrn og voksne.

| fremtiden kunne jeg godt teenke mig at have stgrre fokus p3, at mit personale fik en faglig viden omkring bgrns
sansemotoriske udvikling, fgrst og fremmest fordi vi har mange vuggestuebgrn, men ogsa fordi vi har flere og flere
bern, der ikke bliver udfordret og stimuleret i deres sanseapparat. Der pa den lange bane kan komme til at udfordre
dem. Sansemotorisk traening, er med til at give bgrnene et bedre fundament for deres motoriske og gennerelle
udvikling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2.3 Personalestabilitet



Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse
| forhold til opsigelser, har jeg kun haft unge medhjeelper som har sagt deres stilling op i 2024, primeert fordi de skulle
ud at rejse eller skulle begynde pa uddannelse.

Ja, vi har brug for en ekstra indsats i forhold til at nedbringe vores sygefraveer. Primeert fordi sygdom ved det faste
personale presser bgrn og kollegaer i hverdagen. Arbejdsmiljget hos og imellem personalet pavirkes negativt og det
kraever en ekstra indsats af det faste personale nar der flyttes rundt pa stuerne.

Nar vi tager udgangspunkt i bgrneperspektiv, rammer sygdom ved det faste personale ekstra hardt, de trygge
genkendelig rammer udfordres, samt de god trygge relationer imellem barn og voksen er pa prave.

Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Ja, vi har haft sygefravaer / trivsel af medarbejder pa dagsorden til personalemgde. Vi er opmasrksomme
pa at vores kvalitet falder nar det faste personale er ikke er pa arbejde. Derfor har vi aftalt af vi har fokus pa
kerneopgaven og lgfter i flok med god energi de dage/perioder det breender pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsdialogen orienterer leder, hvordan der er arbejdet med at styrke fokus og afklaring af hvilke kerneopgaver,
der fgrst og fremmest skal lgftes pa dage med sygdomsfraveer blandt personalet. Dette er med til at frigive energi til
det vaesentligste med og omkring bgrnene , ligesom det styrker opmaerksomheden pa, hvordan der kan samarbejdes og
hjeelpes pa tveers i huset.

3.3 Farstehjaelp
Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse
| Alkjeerhaven havde vi fgrstehjaelpskursus i november 2022.
Teenker at vi skal have prioriteret et nyt kursus i 2025.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at det er tid til et nyt forstehjeelpskursus.

3.4 Skoleudseaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse
| 2024 spgte vi om 1 skoleudszettelse, som foraeldrene valgte at treekke tilbage lige fgr sommerferien, sa
barnet begyndte i skole i august 2024.



Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Nar vi vurdere at der kan vaere tale om en skoleudseettelse, foregar det i et teet samarbejde med foraeldrene.
Vi kigger pa om barnet kan handtere de krav og forventninger som stilles til barnet i maelkebgtten og om
barnet trives til de sociale sammenhange, samt kan handtere at veere en del at et stgrre feellesskab. Vi har
specielt fokus pa barnets modenhed, sociale samspil og sproglige kompetencer.

| vores ledelsesteam i Ringkgbing Dagtilbud sparre vi med hinanden, hvis vi er i tvivl omkring en
skoleudsaettelse.

| afd. Alkjaerhaven udfordres vi pa bgrnenes sproglig kompetencer ogsa nar vi taler om skoleudsaettelser.
Flere af vores bgrn er flersproget bgrn og selvom de dansk sprogligt er med, forstar de ikke altid
nuancerene i det danske sprog og kultur. Det betyder at bgrnene ind i mellem kommer til kort. Dette er med
til at udfordre vores paedagogiske beslutning om skoleudsaettelse, for hvad er hvad? Handler det om
sproglige og kulturelle udfordringer eller er barnet kognitivt ikke klar til at komme i skole.

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse

Vi udarbejder handleplan sammen med foraeldrene, som vi Igbende fglger op pa med foreeldrene. En
skoleudsaettelse er en foreeldrebeslutning, sa vores vurderingen er en vejledning eller en anbefaling.

Det er vigtigt i den forbindelse, at veere opmaerksom pa at vi ikke forcere barnets udvikling, men vi kan bane
vejen for udvikling, sammen med foreeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med skoleudszaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune. Det bemzaerkes at
loven er skaerpet i forhold til skoleleders vurdering af skolens understgttelse af barnets beskrevet behov. Punktet giver
ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 treeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber
defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

| vuggestuer ma de digitale redskaber/skeaerme kun anvendes i helt seerlige tilfaelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske
leeringsmiljg.

| bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgernehavedel?

Lederens besvarelse

Vuggestue - Vi har ikke andret det store i vores vuggestuer efter den ny lovgivningen er trad i kraft 2024.
Da vi generelt ikke har brugt Ipads mm ret meget i vuggestuerne, da gjenkontakt og spejling af
ansigtsmimik har betydning for de mindstes sociale udvikling. Den feelles julekalender visning pa
storskreem med Popsi og Krelle, er dog blevet droppet, til fordel for julefokusord og sang.

Vi er begyndt at haenge flere hverdagsbilleder op, sa det giver mulighed for samtale med bgrnene, bade for
foreeldrene og personalet. Ud fra et bgrnene elsker at kunne se og pege pa sig selv og deres kammerater,



samt vise hvad de har haft af aktivitet eller lege med i vuggestuen.

| firklgveren har de samlet alle de gamle billeder i en mappe, som bgrnene kan kigge i og snakke om pa lige
fod med at lego, togbane mm. Mappen giver stor genkendelse glaade over aktiviteter og gamle bgrn og
voksne, den bliver flittigt brugt.

Bornehaven - | bgrnehaven har vi stadig gadgets til radighed og bruger Ipads og computer til at sgge viden
pa, eller finde kreative eller science aktiviteter, som vi sa kan afprgver i virkeligheden. Hvis Ipaden bliver
brugt til spil, er det spil med henblik pa leering og sammen med en voksen eller en kammerat.

Vi har brugt ipaden til bgrn som har brug for en pause i Igbet af dagen, det ggr vi p.t ikke mere. | stedet for
har barnet en aktivitetskasse eller far lov at kigge i en bog pa sofaen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Vihar over en laengere periode bgvlet med fordelingen af vores bgrn og personale i smgrblomsten. Der
er vi ved at have faet indkgrt en god struktur.

« Medarbejderne er opmaerksomme pa om der er rum i rum og om deres leg og laeringsmiljgerne passer
den konkrete gruppebgrns leg, Ellers aendres leg og laeringsmiljgerne.

« Fokus pa at der er mulighed for bade stille lege og bevaegelses lege.

. Legetgjet er i bgrnehgjde - | vuggestuerne er de opmaerksomme p3, at fa byttet rundt pa legesagerne.

« Vuggestuerne har deres egne legepladser, som har legeredskaber der svarende til deres aldersgruppe.

« Etlille hus, det betyder at vuggestue og bgrnehaven ligger fysisk taet sammen og alle bgrn er vandt til at
mgde medarbejderne i hele huset, det skaber gode overgange.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Generelt er vores institution bade udvendig og indvendig slidt. (Far nye mgbler til smgrblomsten, haber
det hjeelper lidt)

. /Astetikken i institutionen - bade inde og ude.

. Tematiserende legeomrader pa bgrnehavens legeplads.

. Tematiserende legeomrader i vuggestuerne, bade inde og ude.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.7: Rum i rummet
1.4: Tematiserede legeomrader
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1.5: Understgtter rummet legen

1.6: Tilgeengelighed

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.17: tematiserede legeomrader udendgrs

1.19: Muligheder for at bruge kroppen

Der observeres god proceskvalitet inden for flere KIDS elementer vedr. de fysiske omgivelser end ovenstdende. Pga.
variationer i kvaliteten gar nogen igen som udviklingspotentialer med blik for den praksisudvikling, der kan ske, hvis
variationer identificeres og potentialer styrkes saledes, at den gode kvalitet ensartes pa tveers af huset.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
1.4: Tematiserede legeomrader

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.14: Klargjorte legesteder udendgrs

1.17: Tematiserede legeomrader med fokus pa vugge

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

Det anbefales at ga de forsk. rum og stuer efter med udgangspunkt i den faglige bevidsthed, der er i huset om kvalitet i
tematiseringer, rum i rummet og hvordan legeunivers kan understgttes igennem den fysiske indretning. Malet er at
identificere omrader, der er undervejs og kan styrkes eller omrader, der med fordel kan udvikles i henhold til
bgrnegruppens aldersforudsaetninger og behov.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bern ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

« Bgrnene har mulighed for mange forskellige legeformer, bade stille leg og lege med lidt hgjere aktivitets
niveau.

« | malkebgtten er der opmaerksomhed pa bgrnenes perspektiv.

« Nar medarbejderne er gode til at fordele sig i rummene - oplever vi at bgrnene ogsa fordele deres lege.

. Nar medarbejderne er neervaerende og tilstede i legene, kan vi se at bgrnene bliver i leengere tid fordybet i
legen.

« De bgrn som selv er opsggende i kommunikationen til medarbejderne i legesituationerne, kommer i
mange indholdsmaessige og berigende samtaler. Men vi oplever ogsa det modsatte.

. Kan se at bgrnene er optaget og engageret i legene.

« Leg og lzeringsmiljgerne er dynamiske alt efter hvad bgrnegruppen kalder pa.
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Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Naevn i punktform de vaesentligste)

« Medarbejderens deltagelse i leg.

« Medarbejderen far inkluderet alle bgrn i bgrnefeellesskab, nar der bliver leget.

. Blive dygtigere til at udarbejde, f& men gode og inspirende tematiserende legemiljger i alle grupper.
Teenke afskaermning i den forbindelse.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1. Adgang til forskellige legeformer

3.3: Leengerevarende lege

3.15: Aktiviteter og engagement

3.20: Fordeling af bgrnene

3.22: Aktiviteter og ken

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstdende vedr. leg og aktivitet, som
pga. variationer i kvaliteten, ogsa ses som udviklingspotentialer. Det ggr de med udgangspunkt i den praksisudvikling,
der kan ske, nar variationer identificeres og styrkes séledes, at den gode kvalitet ensartes pa tveers af huset i Igbet af
hele dagen.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.2: Mulighed for at forsaette leg

3.7: Pdagogens deltagelse i forskellige legeformer samt udfordring af leg

3.12: Vokseninitierede aktiviteter

3.14: Aktiviteter og erfaringsdannelse samt udtryksformer

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At undersgge hvilke legeformer bgrnene initierer, deres vaner og legerelationer. Hvor leges der, med hvem, hvornar,
hvordan og er der sammenhaenge, hvor der skal skrues op for opmaerksomheden pa at understgtte, deltage,
vedligeholde og udfordre forskellige legeformer, sa lege bliver opbyggede og bliver fordybede og laengevarende med
flere deltagelsesmuligheder. Undervejs anbefales det at vaere opmaerksom pa koblingen til de fysiske omgivelser for at
understgtte og beskytte lege. Det anbefales at undersgge balancen mellem voksendeltagelse uden for og indenfor.

4. Eventuelle refleksionspgrgsmal:

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundlaeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer
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Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse(Naevn i punktform de vaesentligste)

« Alle bgrn, forzeldre og personale bliver mgdt med et godmorgen og nar dagen slutter med et farvel, Tak
foridag.

« Medarbejderne mgder det enkle barn med navn navnelse og viser interesser for barnet.

. Det fundamentale er pa plads i relations arbejdet - anerkendelse, bekraeftelse og forstaelse af det enkle
barn. (mentaliseringen)

» Medarbejderne viser interesse og har fokus pa bgrnene. Medarbejderne er naervaerende og tilrddelighed.
Kommunikationen imellem medarbejderen omhandler praktiske informationer.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Naevn i punktform de vasentligste)

. Arbejde med at hjalpe bgrn i udsatte positioner ind i de sociale samspil. Fa bgrnene til at se hinanden og
inddrage bgrnene i sociale samspil.

» Fokus painddragelse af de flersprogede bgrn, som ligger lavt i deres sproglige kompetencer.
(turtagning, dialog, udvidelse af sproget, imitere og skabe saetninger barnet kan imitere)

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
2.1. Samspil ved modtagelse og afsked

2.2: Samapil m. bgrn og voksne

2.4: Interesse for bgrnene

2.5: At mgde bgrnene som individer

2.9: Sensitivitet

2.10: Bekreeftelse

2.11: respons

2.13: Kommunikation

2.20: paedagogen som forbillede

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

22.10: bekreeftelse med henblik pa at ensarte kvaliteten og til arbejdet med hjaelp til socialt samspil mv.
2.16: hjeelp til socialt samspil

2.17: Hjeelp til inddragelse og evt. inklusion

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At undersgge om der er kan ses en sammenhaeng i tidspunkter pa dagen; bestemte paedagogiske situationer og/eller
bestemte barn/grupper, der kan have gavn af en saerlig opmaerksomhed pa understgttelse til inddragelse i lege,
legerelationer, bgrnefaellesskabet mv. Hvilke bgrn initierer lege og inviteres til lege; hvilke har brug for hjeelp til
legemanuskripter og vedligehold mv. . At sikre viden om deltagelsesmuligheder og hvordan dette kan styrkes forskelligt
gennem voksenposition i leg, udvikling af legemanuskripter, roller mv.
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4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse
Jeg har som Daglig Leder brugt observations rapporterne fra KIDS i tilsynsrapporterne som udgangspunkt
til at seette retning for vores paedagogiske arbejde.

Prioriteten har vaeret pa relationen barn - voksen og vigtigheden af en tryg relation for barnet, nar vi skal
skabe dannelse, trivsel, laering og udvikling for det enkle barn.

Hvordan skabes sa denne trygge relation?

Her har vi haft fokus pa at gve begreberne at imitere, spejling, sjenkontakt, neervaerende voksne, veere i
bgrnehgjde, anerkendelse og falge barnets spor i praksis.

| den forbindelse har vi som personalegruppe ogsa haft en dialog omkring, hvordan vi mgder mennesker
med anden kultur. Far vi egentlig lyttet, fortalt og anvist foraeldrene godt nok, hvad det vil sige at have et
barn i institution og feler foreeldrene sig trygge nok til at fa spurgt om de ting de undre sig over og tiltage i
vores arrangementer.

Hele Ringkgbing Dagtilbud har vi i feellesskab sat fokus pa vores kerneopgave med en feelles
paedagogiskdag i maj 2024.

Kerneopgaven - at skabe leg og leeringsmiljger der ggr bgrn livsduelige.

Vi tog udgangspunkt i Ditte Linqvist artiklen Leg ger dig livsduelige. Vi blev i den store personalegruppe
inspireret af hinanden i forhold til hvordan vi kan udarbejde og tilretteleegge leg og leeringsmiljger i vores
institutioner.

Efter folgende har vi som personalegruppe kigget pa vores leg og leeringsmiljgerne, hjemme i Alkjeerhaven
og der har veeret en drgftelse af hvilke leg og leeringsmiljger vi kan tilbyde pa de forskellige tider pa dagen.
Vi har haft fokus pa, hvordan vi kan ggre stuerne klar til leg i lgbet af dagen, efter opbrud og om der kan
vaere mulighed for at lade en leg sta. Hvilke aktiviteter tilbyder vi hvornar?

Sa har vi lige kort veeret inde omkring Ringkgbing-Skjerns kommunes Bgrn og unge politik.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsdialogen kobles punkterne under faglig ledelse jaevnligt til drgftelserne om paedagogiske praksis og
datagrundlaget fra observationerne. Det bemaerkes generelt, at under faglig ledelse, at der arbejdes systematisk og
strategisk med faglig ledelse, medarbejderinvolvering og evaluering som fundament for praksisudvikling og trivsel.
Opmaerksomheden pa bredt differentierede mal og opgaver stuevis og individuelle drgftes som interessant, ligesom
udviklingen af mikroobservationer pa tveers af personalegruppen kunne veere det.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?
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Lederens besvarelse

Nar personalet eller jeg har veeret pa kursus eller diplom, bliver den faglige viden delt til et personalemgde.
Derudover er jeg opmaerksom p3, at saette den konkrete viden pa dagsorden, nar de pa deres stuemgder
eller personalemgderne kommer omkring emnet. Den enkle medarbejder har ogsa selv ansvar for at byde
ind med deres faglige viden.

Specielt AMU kursus - bgrn i ud satte positioner, bliver der jaevnlig refereret til.

Sprogvejlederen har et fast punkt pa dagsorden til personalemgdet, hvor hun deler ny viden omkring sprog.
Til vores paadagogiske tema pa personalemgderne har vi stort set altid en artikel som danne grundlag eller
kan inspirere til at drgfte det paedagogiske temaet. For mig som Daglig Leder er vigtigt at de unge
medhjzelper har en ide’om hvad emnet til mgdt handler om. Sa de kan na at reflektere over deres praksis og
emnet inden mgdet. Det giver ogsa mulighed for at alle er med i drgftelserne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Se bemaerkninger under punkt 4.2.1

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse

Som Daglig Leder oplever jeg, at mit personale lykkes bedre i de problematiske peedagogiske opgaver, nar
de har mulighed for at sparre med mig om den konkrete situation/barn. Der hvor medarbejderen kan fa en
konkret guidning eller vejledning i praksis og medarbejderen har mulighed for at gve sig og fa en konkret
feedback, skaber en faglig energi. Sa det er en af de konkrete opgaver jeg skal prioriteres i fremtiden.

Deltagelse i stuemgderne, bgrnetimer ggr at jeg som Daglig Leder far et god forstdelse og indblik i
bgrnegruppen og gruppen struktur. | den forbindelse at give konkret sparring pa konkrete situationer.

Udarbejdelse af mgdeplaner, daglige struktur og organiseringen pa stuerne f.eks ved sygdom. Er for mig
som Daglig Leder med til at skabe naervaerende ledelse. Heldig med at have en personalegruppe der er
blevet dygtige til, at omrokere pa stuerne og have fokus pa kerneopgaven, nar vi mangler folk. Det kan
noget nar vi lgfter i faellesskab.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Se bemaerkninger under punkt 4.2.1
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja, der er udarbejdet en feelles paadagogiske leereplan for hele Ringkgbing Dagtilbud.

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Nej, der er ikke taget hensyn til aldersopdeling - den paedagogiske laereplan deekker fra 0-6 ar.

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja, den er udarbejdet i 2023.

For mig som Daglig Leder er det vigtigt at den paedagogiske laereplan lever ude i praksis og at mine
medarbejder bruger laereplanen i det daglig arbejde med bgrnene og planlagningen af deres hverdag og de
aktiviteter de tilbyder. Den paedagogiske laereplan skal gerne sammen med bgrn og ungesynet danne
fundament for vores daglige paedagogiske praksis.

Er den skriftlige paaedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan frafalder pr. 1. januar
2025. Herefter vil der heller ikke veere formkrav til den paedagogiske lzereplan, hvorfor det er op til det enkelte dagtilbud
at afgere, hvordan den paedagogiske lzereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag
og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den paedagogiske leereplan
fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske

lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.
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Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det feelles paedagogiske grundlag -
i jeres padagogiske praksis?

Styrker?

«» En af vores styrker er at skabe malrettede padagogiske laeringsmiljger som er voksen styret og som
skaber lzering for det enkle barn. Vi saetter kreative aktiviteter, konstruktionslege og aktiviteter frem oppe
ved vores bord. Pa vores legeplads er det de voksne som saetter aktiviteter som butik/restaurant, bal,
bgrnefodbold, gemmeleg osv i gang.

« Vihar alti alt et godt individuelt foraeldresamarbejde, med vores foraeldre omkring deres barn/bgrn. Det
kreever en ekstra indsats, da halvdelen af vores forzeldre er flersproget og kommer fra en anden kultur.

Udviklingspotentialer?

. @ve os som personale i at leere og prioritere bgrnenes at leg, blive mere bevidste om hvordan vi gver
bgrnene i at lege sammen, specielt i vores vuggestuer kunne vi godt saette mere fokus pa at gve leg.

« At kunne balancere bgrn i udsatte positioner, s& de ikke kommer til at skabe udsatte positioner for de
andre bgrn. Vi skal udvikle pa hvordan vi far skabt lzeringsmiljger der rummer alle bgrn og hvordan vi far
fordelt personale ressourcerne bedst muligt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat er fokus pa at styrke en
systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderinvolvering og Igbende kollegial feedback indgar som en del af
systematikken.

Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

| forhold til vores bagrnegruppe med sa hgj en veegtning af flersproget bgrn, sprogvurderer eller udarbejdes
der en SprogTrappen indplacering pa alle 3 arige bgrn. | den forbindelse har foraeldrene givet tilladelse til at
vi udarbejder disse pa deres barn.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Vi har generelt altid fokus pa det psedagogiske arbejde omkring sprogstimulering og vi @ver os hele tiden i
at bliver bedre til arbejdet eller finde nye mader at skabe sprogstimulering pa.

Kan vi se ud fra resultaterne fra sprogvurderingen eller sprogtrappen at barnet har brug for
sprogstimulering, udarbejder personalet et fokus punkt i hjernen og hjertet, med en konkret handleplan for
barnet.

Siden sidste Status for sprog, har vi haft fokus pa hvordan vi guider og vejleder foraeldrene i at arbejde med
sprog derhjemme.

Lisbeth Kjeldsen har hjulpet os med, hvordan vi pa bedst mulig méade far videre givet sprog resultaterne til
flersproget forzeldre, sa vi hjaelper dem med at forsta vigtigheden af deres barn bliver sprog stimuleret bade
hjemme og i Institutionen.

Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv
at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Alle foraeldre far en tilbagemelding pa hvordan deres barn ligger i sprogvurderingen eller pa sprogtrappen
og vi opfordre og guider alle forzeldre i hvordan de derhjemme kan arbejde med sproget.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

| Alkjeerhaven har vi valgt ud fra bgrneperspektiv at det er den paedagog eller paedagogisk assistent som er
teettest pa barnet, der udarbejder sprogtrappen eller sprogvurderingen. Da vi mener at den trygge relation
har betydning for barnet. Der ud over er en god made for paedagogen, at fa en til en stund med det enkle
barn, hvor der er tid til samtale og dialog, i en travl hverdag. | Alkjeerhaven glaeder bgrnene sig til at fa
foretaget en sprog vurdering. Det er ogsa personalet pa stuerne som varetager opgaven omkring
sprogstimulering.
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Nar vores sprogvejleder ikke er pa barsel, udarbejdes handleplanerne sammen med sprogvejlederen og der
er ogsa mulighed for hente hjeelp og sparre med sprogvejlederen. Sprogvejlederen har en gang om ugen en
time til sprogarbejdet. | den periode vores sprogvejleder er pa barsel varetager jeg, den Daglig Leder
opgaven.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene i dagtilbudsloven. Afd. Alkjeerhaven har desuden et staerkt
fokus pa at understgtte flersprogede generelt. Der deltages desuden i netveerksmgdet for sprogvejledere og arbejdet
med sprog med sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen fra Dagtilbud og Undervisning.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

| forbindelse med observationerne af KIDS, er jeg blevet opmaerksom pa at kvaliteten rundt pa stuerne er
forskellig og i visse situationer afhaengig af hvilken medarbejder der er pa arbejder. Det har selvfglgelig
ogsa betydning at vi har vaeret ramt af en del sygdom blandt medarbejderne, pa konkrete stue.

Opmaerksomheden er ogsa faldet pa legen. Medarbejderne har helt styr pa at tilbyde forskellige lege og gar
en leg i handknude, tilbyder medarbejderen tit at et af bgrnene kan lave en aktivitet med den konkrete
medarbejder. | den forbindelse har vi nogle stille bgrn, som ikke bliver set af medarbejderne og bliver derfor
heller ikke inddraget i en leg.

| kraft af at vi har sa stor en del flersproget barn i vores institution, er det problematiske at se, at vi som
medarbejder ikke har stgrre fokus pa legen og det at veere rollemodel i legen. Jeg er blevet opmaerksom pa
at mange af vores flersproget bgrn - ikke ved hvordan der skabes en leg med traktor og bondegardsdyr.
Hvad bruges traktoren og maskinerne til, i forhold til bondegardsdyrene. Vi skal som medarbejder tage en
stgrre aktiv del i legen og gar foran i legen pa gulvet.

Vi skal blive mere nysgerrige p3, hvilke leg og hvorfor vores flersproget bgrn, vaelger lige netop de lege, for
der er forskel.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Ringkebing Dagtilbud afd. Alkjeerhaven af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er
resultaterne blevet gennemgaet og droftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden
tilsynsmgdet savel som pa mgdet sammen med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
padagogiske lereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling. Tilsynsdialogen oplevedes som dben med konstruktive drgftelser og
refleksioner.

Saledes er datagrundlaget for at vurdere den psedagogiske kvalitet blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med
det anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstadende.

Tilsynet fglges op med et opfglgningsmeade leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.
Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.
Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfelgningspunkter
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Lederens besvarelse

« Etarbejdspunkt bliver med fokus pa legen og hvordan vi som medarbejder leder legen og er rollemodel i
at skabe, udvide og eksperimentere med leg.

. Fa med gode og fyldes ggrende tematiserede laeringsmiljger.

» Fokus pa at fa synlig gjort de mal og arbejdspunkter vi arbejder med, ved at haenge plakater/opslag op,
sa vi bliver mindet om arbejdspunkterne.

» Fokus pa legekulturen og ga pa opdagelse med et bgrneperspektiv i Alkjaerhaven. Hvordan ser legen ud?
og Hvorfor leger bgrnene som de ggr? Hvorfor flytter bgrnene rundt pa legetgjet?

« Relationen og opmaerksomheden til de stille bgrn - Ser jeg som medarbejder alle bgrnene i min gruppe.

« Medarbejdersrolle og bevidsthed om at fa inddraget alle bgrn i et bgrnefzellesskab.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Da det anmeldte tilsyn 2024 i afd. Alkjeerhaven ikke giver anledning til anmaerkninger eller lignende, er det leder der
prioriterer, hvilke opfglgningspunkter, der skal i fokus til det fremadrettede arbejde med praksisudvikling. Leders
opfelgningspunkter er i trdd med anbefalingerne hos tilsynsfgrende.
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