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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn Pa dagtilbud:
Rindum Bgrnehus

Dato for tilsyn: D. 25. marts 2025

Deltagere pa tilsynsmgdet: Tilsynsmgdet er d. 25. marts fra 13.30-15.30 - Troels Lysgaard Andersen (Distriktsleder),
Anne- Mette Navne Rye (Tilsynskonsulent), Lene Henriksen (Enhedsleder), Mette Praestin Mikkelsen (Paedagog),
Marlene Lgager Thomsen (TR), Sarah Stampe (Foraldrebestyrelse), Jette Bundgaard Christensen (Daglig Leder).

Tilsynsfgrendes navn: Anne-Mette Navne Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?
D. 18. marts 2025

Lederens besvarelse

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Ja der var nogle grene som skulle saves af et tree (Det er udfgrt). Og en rutchebane vi skal vurderer om vi skal have
fiernet.

Lederens besvarelse

Hvordan har | faelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs lzeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse:

Udelivet er en vigtig del af bgrnenes hverdag i Rindum Bgrnehus. Der er god plads pa vores legeplads. Her er mange
store traeer, som giver lae for vinden, mulighed for at klatre og bygge huler. Vi har store sandkasser, forskellige gynger,
legehuse, klatreborg mm. legepladsen inviterer til lege i bade de store og sma bgrnefaellesskaber.

Vi har stor fokus p3, at vi udnytter vores legeplads, som et ekstra paedagogisk rum. Vi forsgger at indrette legepladsen,
sa den skaber den bedst mulige ramme for forskellige lege - og leeringsmiljger. Vores gnske er at skabe sma rum og
miljger med mulighed for at sanse og blive nysgerrig.

Pa vores legeplads skal der veere plads til at lege med sand, vand, blade, kunne balancere klatre, gynge, vippe, ruche
osv. Der skal veere mulighed for at lege i stgrre grupper samt at fordybe sig i lege i sma grupper, hvor bgrnene ikke
forstyrres.

Vi arbejder med at skabe nogle rammer pa vores legeplads som indbyder til forskellige typer lege, som parallel leg,
fantasileg, beveegelsesleg, rolleleg, konstruktionsleg og regelleg. Der er seerlig fokus pa de motorisk udfordrende og
"vilde" lege da det er nogle af de omrader, som udendgrsleg kan veere med til at stimulere, da der er hgjere til loftet og
generelt meget mere plads i det udendgrs miljg. Ude som inde er vi optaget af at der skal vaere en god veksling mellem
lege som bgrnene selv tager initiativ til, aktiviteter som de voksne planlaegger og rutine situationer i bgrnehaven.

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet med forskellige tiltag pa legepladsen. Vi har b.la. indkgbt en "omsorgs" bzenk.
formalet med baenken er at, bgrnene hurtigt kan fa hjeelp fra en voksen. Vi har talt med bgrnene om baenkens funktion
og betydning og vi oplever de bruger den.

Vi har ogsa faet lavet et omrade med trae heste, hvor der kan leges forskellige temalege, hvor kun bgrnenes fantasi
saetter greenser.

Ud over vores store legeplads har vi ogsa en naturlegeplads "Byskellet". Den bliver flittigt brugt forar, sommer og
efterar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Barnehuset lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem drgftelserne af de fysiske
omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.



3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paadagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.

. Ingen paedagogfaglig uddannelse : 3 medarbejdere, som tilsammen har 101 timer

« Studerende: 1 studerende pa 25 timer

« Anden paedagogisk grunduddannelse: (Paedagogisk assistent): 1 medarbejder pa 37 timer

« Seminarieuddannet paedagog: 5 medarbejdere som tilsammen har 167 timer

« Videregaende uddannelse: flere af de uddannede personaler har en eller flere diplommoduler
« Anden relevant uddannelse:

Derudover har vi 1 uuddannet tilkaldevikar.
Da en stor del af personalet har veeret ansat i bgrnehaven i mange ar, sa har de fleste en del relevante kurser.

Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

Vores procentfordeling er pr. 67,5 procent uddannede og 32,5 procent uuddannet personale.
Nar der er en stilling ledig, sa vurderes det, hvad der er gkonomi til at ansaette.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at andelen af uddannet personale er hgj.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?
Lederens besvarelse

« Viharilgbet af 2023 og 2024 faet uddannet en medarbejder til sprogvejleder. Hun har gennemfgrt 3 diplommoduler.
Det betyder at vi har en sprogvejleder fast i huset, som konstant far den nyeste viden inden for sprog. Hun kan stgtte
hele personalegruppen, nar de har spgrgsmal omkring bgrn, som har sproglige vanskeligheder

« Vihar pa alle 3 stuer haft et forlab med Anne-Mette, hvor vi har faet opgraderet vores viden omkring PLC. Vi bruger
det ikke kontinuerligt, men vi er bevidste om at bruge dele af det i de forskellige tiltag vi saetter i gang

« 3 personaler har veeret til 2 fyraftensmgder omkring bgrn og relationer "Skaeldud” - i samarbejde med Ringkgbing
skole

« 12024 var alle personale til en feelles temaaften omkring leg og legens betydning - med udgangspunkt i Ditte
Lindquist syn pa leg

« 3 medhjaelpere har veeret pa et 3 dages kursus, hvor emnet var bgrn og unge i udsatte positioner

« Den daglige leder er pt i gang med et diplommodul i faellesskabende paedagogik

« Den daglige leder har veeret pa temadag i NEST

« Praktikvejlederen har veeret pa 3 dages opgraderingskursus



Vi er opmaerksomme pa at dele den viden vi far pa kurser og uddannelser. Sprogvejlederen, den studerende og andre
personaler, der tilegner sig viden, far et punkt pa personalemgdet, hvor de kan videndele.

Pt er der seerlig faglig fokus pa sprogvejledning og feellesskabende pasedagogik.

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse
Sprog, relationer, inklusion, leg og laering

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

De mange positive effekter af feelles faglig forstaelse, videns og erfaringsdeling samt og kapacitetsopbygning bergres
Igbende under tilsynsdialogen, og understreges af leder som en prioriteret opmaerksomhedspunkt. for alle
medarbejdere i huset.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Vi har gennem de sidste 3 ar haft 2 opsigelser. Den ene er gaet pa efterlgn og den anden skulle videre i
uddannelsessystemet.

Vi skal konstant ggre os umage for at vaere en arbejdsplads, hvor medarbejderne gerne vil arbejde. Vi skal dagligt
arbejde for at vi har et godt arbejdsmiljg. (Se evt. punktet faglig ledelse - Fastsaettelse af faglig ledelse, senere i senere
dokument).

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Det kan vi helt sikkert altid arbejde med. Vi skal arbejde for, at veere en arbejdsplads, hvor det er rart at veere og hvor
medarbejderne foler psykologisk tryghed. (Vi gor selv det vi forventer af andre).

Vi skal ogsa se pa indeklimaet i forhold til renggring, sa vi undgar smitte. (Se evt. punktet faglig ledelse - Fastsaettelse
af faglig ledelse, senere i senere dokument).

Hvordan har | fzelles fokus p3, at personalestabilitet kan vzere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Vi bestraeber os p3, at nye medarbejder far en god oplaering og at de allerede ved ansattelsen far at vide, hvad det er
for en arbejdsplads de treeder ind i, hvordan vi arbejder og hvilken kultur vi gerne vil have. Lederen har jeevnligt
opfelgningsmgder med den nyansatte, hvor der tales omkring fokus mal, generel trivsel, faglighed mm.

Vi taler om vores kultur gennem personalemgder og stuemgder. (Se evt, punktet faglig ledelse - Fastsaettelse af faglig
ledelsen, senere i senere dokument).

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at der er et stabilt fremmgde og god fastholdelse af personale i afd. Rindum er Punktet bergres
desuden under tilsynsdialogen og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Farstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?



Lederens besvarelse
Ja vi havde fgrstehjaelps i oktober 2022.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse
| &r har vi 3 bern der er skoleudsat.

Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?
Lederens besvarelse

Vi ser pa det enkelte barn og dets samlede situation, herunder barnets ressourcer og eventuelle udfordringer,
modenheds niveauet og parathed for skolegangen. Barnets betydningsfulde relationer er ogsa afggrende i valget af en
eventuel skoleudsaettelse.

Hvordan vil | sikre Isbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?
Lederens besvarelse

Det er altid i et teet samarbejde med foraeldrene og skolen. Vi anvender dialog profiler, DPU og sprogvurderinger, hvis
det er ngdvendigt at understgtte vores faglige vurdering.

Vi arbejder med fokusmal. Vi beskriver allerede i ansggningen om skoleudsaettelse, hvilke mal vi arbejder med og hvilke
mal vi fremadrettet vil arbejde med. Vi evaluere og tilretter malene i Igbet af aret. Personalet pa stuerne bruger
redskabet kontinuerligt gennem aret og der arbejdes med malene i dagligdagen og pa stuemgderne.

Nogle af bgrnene er tilknyttet PPR og her fortsaetter vi samarbejdet. Der er et taet samarbejde med foraeldrene omkring
mal og opfelgning.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med skoleudsaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune. Det bemaerkes at
loven er skeerpet i forhold til, at der nu er krav om, at skoleleder ogsa vurderer skolens mulige understgttelse af barnets
beskrevet behov. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

| vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.



I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse

Det har ikke medfgrt de store justeringer. Fgr lovgivningen tradte i kraft brugte vi ikke disse redskaber i stor grad, sa det
er ikke nyt for os. Vi kan bruge den store skaerm fa gange, til emner, som har et saerligt laeringsaspekt. Det kan
eksempelvis vaere, nar vi skal gve sange til det store kor, Nar vi skal laere hvem Ole Lund Kirkegard er eller vi skal lzere
nogle helt bestemte gvelser til bgrneyoga.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet bergres under tilsynsdialogen og giver ikke anledning til yderligre bemeaerkninger.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Udelivet er en vigtig del af bgrnenes hverdag i Rindum Bgrnehus. Der er god plads pa vores legeplads. Her
er mange store traeer, som giver lae for vinden, mulighed for at klatre og bygge huler. Vi har store
sandkasser, forskellige gynger, legehuse, klatreborg mm. legepladsen inviterer til lege i bade de store og
sma bgrnefzellesskaber.

Vi har stor fokus p3, at vi udnytter vores legeplads, som et ekstra paedagogisk rum. Vi forsgger at indrette legepladsen,
sa den skaber den bedst mulige ramme for forskellige lege - og leeringsmiljger. Vores gnske er at skabe sma rum og
miljger med mulighed for at sanse og blive nysgerrig.

Pa vores legeplads skal der veere plads til at lege med sand, vand, blade, kunne balancere klatre, gynge, vippe, ruche
osv. Der skal veere mulighed for at lege i stgrre grupper samt at fordybe sig i lege i sma grupper, hvor bgrnene ikke
forstyrres.

Vi arbejder med at skabe nogle rammer pa vores legeplads som indbyder til forskellige typer lege, som parallel leg,
fantasileg, beveegelsesleg, rolleleg, konstruktionsleg og regelleg. Der er seerlig fokus pa de motorisk udfordrende og
"vilde" lege da det er nogle af de omrader, som udendgrsleg kan veere med til at stimulere, da der er hgjere til loftet og
generelt meget mere plads i det udendgrs miljg. Ude som inde er vi optaget af at der skal vaere en god veksling mellem
lege som bgrnene selv tager initiativ til, aktiviteter som de voksne planlaegger og rutine situationer i bgrnehaven.

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet med forskellige tiltag pa legepladsen. Vi har b.la. indkgbt en "omsorgs" bzenk.
formalet med baenken er at, bgrnene hurtigt kan fa hjeelp fra en voksen. Vi har talt med bgrnene om baenkens funktion
og betydning og vi oplever de bruger den.

Vi har ogsa faet lavet et omrade med trae heste, hvor der kan leges forskellige temalege, hvor kun bgrnenes fantasi
saetter greenser.

Ud over vores store legeplads har vi ogsa en naturlegeplads "Byskellet". Den bliver flittigt brugt forar, sommer og
efterdr.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Nzvn i punktform de vaesentligste)
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Vi skal fortsaette det gode arbejde vi allerede er i gang med.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.7: Rum i rummet

1.4: Tematiserede legeomrader

1.5: Understgtter rummet legen

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.8: Indbydende rum

1.10: materialer og legetgj

1.13: lege med fysisk udfoldelse og rolige lege - udendgrs
1.15: Omrader til hgjt og lavt aktivitetsniveau - udendgrs
1.16: Forstyrrelser - udendgrs

1.17: Tematiserede legeomrader udendgrs

1.18: lege og aktivitetsformer - udendgrs

1.19: Muligheder for at bruge kroppen - udendgrs

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre elementer vedr. fysiske omgivelser end i ovenstaende.
2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

At fortsaette den gode opmaerksomhed pa den gode kvalitet i de fysiske omgivelser, og hvordan indretningen af
legemiljger, rum i rummet, understgttelse med legesager/materialer mv. bade kan vedligeholdes, justeres og udvikles
afhaengigt af forskellige forudsatninger og behov hos bgrnene samt paedagogiske mal, og gnsker for rammer og
muligheder.

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

Det anbefales at afprgve effekten af fleksible mobile rum i rummet, hvor pladsen findes lidt trang og fordrer
multifunktionalitet. Det anbefales at vaere opmaerksom p3a, at hvad omradet skal understgtte og hvordan, det bliver
tydeligt og tilgeengeligt/til radighed for henholdsvis bgrn og voksne.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bern ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Vores styrker er at vi har fokus pa at komme omkring alle legeformer. Vi planleegger, evaluerer og jusetere i
hverdagen, pa stuemgder og pa personalemgder. Vi mgder bgrnenes gnsker og behov for leg.
3.1: Legeformer

3.3: Mulighed for lzengerevarende lege

3.4 + 3.5 + 3.8: Intensitet og engagement i legen

3.6: Beskyttelse af legen

3.7: deltagelse i legeformer

3.9: Facilitering af leg

3.10: Udfordre leg
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3.11: Stgtte til inddragelse

3.15: Aktiviteter og engagement

3.19: Opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner

3.20 + 3.21: fordeling af bgrnene og gruppestgrrelse

3.23 + 3.24 Aktiviteter og fordybelse samt kommunikation

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Vi skal blive ved med at udvikle pa det arbejde, som vi allerede er i gang med.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1: Legeformer

3.3: Mulighed for lzengerevarende lege

3.4 + 3.5 + 3.8: Intensitet og engagement i legen

3.6: Beskyttelse af legen

3.7: deltagelse i legeformer

3.9: Facilitering af leg

3.10: Udfordre leg

3.11: Stette til inddragelse

3.15: Aktiviteter og engagement

3.19: Opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner

3.20 + 3.21: fordeling af bgrnene og gruppestgrrelse

3.23 + 3.24 Aktiviteter og fordybelse samt kommunikation

Der ses god proceskvalitet inden for flere elementer vedr. leg og aktivitet

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.2: Mulighed for at forsaette legen - indendgrs.

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Det anbefales, at fortsaette det gode paedagogiske arbejde med leg og aktivitet samt fastholde den strukturelle struktur
og evalueringskultur, der bidrager til den gode kvalitet. Det anbefales, at understgtte faglig bevidsthed om de
paedagogiske tiltag og metoder, der szerligt medvirker til de gode legerelationer, legeformer og legemuligheder for
bgrnene og hvilke, der saerligt skal forankres og tydeligggres, som en del af den dominerende og forebyggende kultur
samt praksis. Det anbefales at undersgge mulighederne for at ggre klar til leg i modsaetning til at rydde op séledes, at
bgrnenes legeunivers bevares og kan genoptages efter en overgang eller den naeste dag.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundlaeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer
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Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

Vi er opmaerksomme pa at arbejde med nedenstaende temaer i dagligdagen, pa stuemgder og personalemgder. Vi

reflekterer, vurderer og evaluerer pa det vi gor i hverdagen og forsgger at skabe en abenhed og tryghed omkring at vi

kan tale om alt det der er svaert og ogsa om det der gar godt.

2.1: Samspil ved modtagelse eller afsked

2.2: Samspillet mellem paedagoger og bgrn
2.3: Kommunikation om oplevelser

2.4: Interesse for bgrnene

2.6 + 2.7: Underkendelse af barnets perspektiv
2.8: Tilknytning og stgtte

2.9: Paedagogens sensitivitet

2.10: Bekreeftelse

2.11: Respons

2.15: Opmaerksomhed pa bgrnenes fzellesskab
2.18: Opmaerksomhed pa alle bgrns deltagelse
2.26: hjeelp til at indga i sociale samspil

2.20: Peedagogen som forbillede

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

Vi skal fortsaette med at gore mere af det vi allerede gor i forvejen.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:

2.1: Samspil ved modtagelse eller afsked

2.2: Samspillet mellem paedagoger og bgrn
2.3: Kommunikation om oplevelser

2.4: Interesse for bgrnene

2.6 + 2.7: Underkendelse af barnets perspektiv
2.8: Tilknytning og statte

2.9: Paedagogens sensitivitet

2.10: Bekreeftelse

2.11: Respons

2.15: Opmaerksomhed pa bgrnenes fzellesskab
2.18: Opmaerksomhed pa alle bgrns deltagelse
2.26: hjeelp til at indga i sociale samspil

2.20: Peedagogen som forbillede

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

2.10: Bekreeftelse
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3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:
Det anbefales at undersgge brugen af bekraeftelse i forhold til

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

Det anbefales, at fortsaette det gode paedagogiske arbejde med relationer samt fastholde den strukturelle struktur og
evalueringskultur, der bidrager til den gode kvalitet. Det anbefales, at understgtte faglig bevidsthed om de paedagogiske
tiltag og metoder, der szerligt medvirker til de gode relationskompetencer og hvilke, der saerligt skal forankres og
tydeliggeres, som en del af den dominerende kultur og praksis. Det anbefales, at fortsaette det kvalificerede arbejde
med bekraeftelse og i den henseende undersgge i hvilket omfang de forskellige niveauer: benaevnelse af egne/bgrnenes
handlinger; at seette ord pa egne/bgrnenes indre tilstande samt selvsnak/italeszettelse anvendes for at belyse
preeferencer og eventuelle udviklingspotentialer.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

Fastsaettelse af faglig retning - Hvad er vigtigt for at opnar hgj faglighed og psykologisk tryghed, sa udvikling og
engagement kan udleves i hverdagen?

Vi arbejder ud fra Dagtilbudsloven, Den Styrkede Paedagogiske Laereplan og det feelles paedagogiske grundlag, fra
Ringkgebing Skjern kommunes feelles bgrne- og ungesyn. Vi bestreeber os pa at alle bgrn fgler sig set, hgrt, forstaet og
taget alvorligt. Det er styrende for vores planlaegning og det paedagogiske arbejde. Vi har fokus pa kerneopgaven, hvor
arbejdet med bgrnenes sprog har stor fokus. Vi er ogsa optagede af menneskesynet og principperne i Marte Meo. Vi
arbejder med dele af PLC rul, som sikre et faelles og udviklende syn pa barnet.

Ledelsesmaessigt er jeg optaget af 4 temaer, som jeg mener, der skal ga hand i hand for at opna den bedste
arbejdsplads til bgrnenes og medarbejdernes bedste. Det giver stgrre mulighed for at vi opna den faglighed, som vi alle
sammen gnsker i tilbuddet.

1. Kerneopgaven: Vores kerneopgave er at skabe de bedste muligheder for det enkelte barns trivsel og udvikling.

Vi gar hver dag pa arbejde for at Igse vores kerneopgave, der handler om at give alle bgrn optimale muligheder for at
opna trivsel, dannelse, udvikling og leering. 4 grundbegreber i den styrkede paedagogiske laereplan. Jeg ser at et vigtigt
udgangspunkt for at Igse kerneopgaven og etablerer de laringsmiljger, der er en del af praksis er at hele den
padagogiske personalegruppe har ejerskab af definitionen af de 4 begreber.

« Trivsel er udtryk for barnets velbefindende. Barnet er glad, aktivt, nysgerrigt og motiveret for at inviterer sig selv ind i
bgrnefaellesskaberne. Barnet kommer med input og udspil, der bringer det ind i relationer og leg med de andre bgrn.

. Dannelse er udtryk for barnets livsduelighed. Kendetegn for et barns dannelse er at barnet kan forsta sin omverden i
forhold til normer for feellesskabet og veerdien af det at veere en del af et faellesskab med andre bgrn og udvise
respekt for andre.

« Udvikling Er udtryk for barnets fysiske, adfeerdsmaessige og emotionelle forandring. Barnet er i gang med at
eksperimenterer, gve sig og heraf fa erfaringer gennem sproglige, sanselige, sociale fglelses og
bevaegelsesmaessige processer, der fgre til erfaringsdannelse og konkret laering
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. Laering Er udtryk for barnets tilegnelse af laering. Kendetegn for at barnet er i gang med at laere kundskaber og
sociale faerdigheder og det at kunne indga i teette relationer og forskellige legeformer med de andre bgrn.Det betyder
at vi bade indirekte og direkte skal arbejde med og veere bevidste om begreberne i det daglige arbejde med bgrnene,
pa mgder og i vores feelles tilgang til arbejdet.

1. Faglighed: Vi arbejder ud fra den Styrkede Paedagogiske Lzereplan og det feelles paedagogiske grundlag fra
Ringkgbing Skjern kommunes feelles bgrne- og ungesyn. Vi har forskellige metoder til radighed. Her arbejder vi med
PLC rul og principperne fra Marte meo. Vi har hjernen og hjertet, hvor vi udarbejder vores sprog vurderinger og vores
dialog profiler. Vi arbejder med sprog trappen og Palle post som redskab til at teste de bgrn, som ikke pt. kan
sprogvurderes. Vi har en keempestor redskabskasse med flere paedagogiske redskaber, som hgjner vores faglighed.
Det er forskellig redskaber, som lgfter det paedagogiske arbejde fra synsninger til begrundet og afprgvet viden
omkring det enkelte barn. Vi er optaget af at evaluerer og derefter aendre vores praksis, der hvor det giver mening. Vi
er meget bevidste om at vi som paedagoger skal reflektere over magtbegrebet. Det er vigtigt at vi er opmaerksomme
pa den magt vi har i vores arbejde og at vi bruger den med opmaerksomhed i de faglige paedagogiske vurderinger, der
ligger til grund for vores arbejde. Det er vigtigt at vi tgr italesaette magtbegrebet i hverdagen.

2. Kultur: Vi har fokus pa at skabe en god og sund kultur, hvor der er stor tillid til medarbejderne. Det fordre at
medarbejderne ved, hvad deres kerneopgave er og hvad det betyder i det daglige arbejde. Vi gnsker at have et hgjt
informationsniveau og en klar og tydelig kommunikation omkring, hvad der er "skal "opgaver og "kan" opgaver. Vi har
derudover fokus pa at tale om, at vi har en ramme der er lovbestemt og en faglig frihed til at fylde rammen med
meningsfulde aktiviteter der stgtter op om det gode bgrneliv.

1. Arbejdsmiljg: Et sundt og godt arbejdsmiljg fordre, at alle 4 punkter gar hand i hand og at det er en hel naturlig del af
vores feelles kultur. Det begynder allerede ved ansattelsen af nye medarbejdere, hvor det er vigtigt at beskrive hvad
vi forventer af den nye medarbejder samt hvad vi kan tilbyde, sa medarbejderen ved, hvad de siger ja til.
Arbejdsmiljget understgttes af MED udvalget, MUS samtaler, TRIO mgder, personalepolitikker, personalemgder og
stuemgder, og foreeldrerad/bestyrelse, hvor det er muligt at fa indflydelse, at give meninger til kende og stille
spgrgsmal til forskellige emner.

Alt vi arbejder med skal give mening for medarbejderne sa vi far en arbejdsplads med hgj trivsel blandt bgrn og
medarbejdere - Jo hgjere grad af meningsfuldhed i det daglige arbejde - jo stgrre arbejdsgleede, som i sidste ende
kommer alle bgrnene til gode!

Det vi vander gror!

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes generelt under drgftelserne om faglig ledelse, at der arbejdes systematisk med strategi og
procesplanlaegning, medarbejderinvolvering og evaluering som et steerkt fundament for praksisudvikling savel som
faglig og social trivsel. Positive effekter af at involvere alle medarbejdere i felles opgaver med forskelligt ansvar og
roller forstas som et vaesentligt element for at styrke og bevare en feelles dominerende kultur og lykkes med at skabe
forandring. Leder fremhaever ligesa Ipbende kollegial formel og uformel feedback og sparring som et vigtigt led i at
understgtte forankring og vedligehold. Under dialogen fremhaeves vigtigheden af at understgtte og vedligeholde
systematik og evaluering som et vaesentlig del af at fastholde den gode strukturelle og paeedagogiske kvalitet.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?
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Lederens besvarelse

« Nar personalet har veeret pa kursus eller uddannelse deler vi denne viden pa personalemgder og stuemgder - Der er
afsat tid til vidensdeling og spgrgsmal til emnet

« Daglig sparring i personalegruppen

« Viforsgger at have fokus pa den enkelte personales viden, sa den kan komme i spil pa personalemgder, stuemgder
og i hverdagen - Vi skal skabe en kultur, hvor der er dbenhed i forhold til at leere af hinanden og lgbende evaluerer pa
hinanden og pa feellesskabet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Se bemaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse
Jeg oplever det gar ganske godt. Det vil vaere et fortsat og konstant udviklingspunkt. Jo mere vi gver os jo mere
naturligt vil det blive for os i hverdagen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Se bemaerkninger under punkt 4.2.1.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse. Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse Ja

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse ja

Er den skriftlige paaedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)
Lederens besvarelse ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan frafalder pr. 1. januar
2025. Herefter vil der heller ikke veere formkrav til den peedagogiske lzereplan, hvorfor det er op til det enkelte dagtilbud
at afgere, hvordan den paedagogiske lzereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag
og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den padagogiske leereplan
fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
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Bagrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag -i jeres
paedagogiske praksis?

Styrker?

Udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den paedagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat vil blive arbejdet med
udgangspunkt i den paedagogiske leereplan for afd. Rindum som arbejdspapir og feelles faglig retning. Punktet giver
ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse.. Alle foraeldre far tilbudt at fa deres bgrn sprogvurderet inden for det forste halve ar de gar i
bgrnehaven. Alle 2 sprogede bgrn bliver sprogvurderet. Det samme sker inden bgrnene skal i skole. Hvis der er bgrn der
ikke kan gennemfgre en sprogvurdering bruger vi sprog trappen.

Vi har halvarlige mgder med Lisbeth Kjeldsen, hvor vi gennemgar de bgrn der har brug for en ekstra indsats i
bgrnehaven. Derudover har vi samarbejde med tale/hgre konsulenten, der hvor bgrnene skal have en saerlig indsats.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse
Ja det ggr vi. indsatsen tilretteleegges efter hvad der er mulighed for pa det givende tidspunkt. Der udarbejdes mal for
indsatsen og vi fglger op lgbende.

Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv
at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Ja det ggr vi. Vi laver mal som foreeldrene er bekendte med og bliver inddraget i.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Det er paedagogernes opgave pa stuerne. Vi har en sprogvejleder til hele huset, men hendes opgave er at give stgtte,
rad og vejledning til opgaven. Jeg vil gerne at alle paedagoger kan udfgre testen og opgaven, da det giver mening og
ansvar i det daglige arbejde, nar mal og evaluering skal udrettes.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene i dagtilbudsloven. Afd. Rindum deltager desuden i

netvaerksmgdet for sprogvejledere og arbejdet med sprog med sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen fra Dagtilbud og
Undervisning.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse
Vi skal blive ved med at arbejde med de udviklingspunkter som vi allerede er i gang med:

« Vi skal fortsat udvikle pa vores leeringsmiljger - bade inde og ude

« Vi skal fortsat arbejde med og italeszette, hvor vi placerer os pa legepladsen

« Viskal fortsat dele viden i hverdagen, pa stuemgder og pa personalemegder

« Vi skal fortsat arbejde med, hvordan vi mgder bgrnene i hverdagen, sa alle fgler sig imgdekommet, hgrt og forstaet
« Vi skal fortsat arbejde med og styrke vores evalueringskultur pa alle fronter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i i
Ringkebing dagtilbud afd. Rindum af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er resultaterne
blevet gennemgaet og draftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden tilsynsmadet savel som
pa mgdet sammen med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling.

Tilsynsdialogen oplevedes som aben med konstruktive drgftelser og refleksioner. Saledes er

datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med det
anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller nogen form for anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstaende.

Tilsynet fglges op med et opfglgningsmeade leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfelgningspunkter
Lederens besvarelse

« Vivil have et szerligt blik pa at udvide vores evalueringskultur
« Vivil have et seerligt blik pa at vedligeholde og opretholde alt det vi ggr i forvejen, s Rindum Bgrnehus er et dejligt
sted at vaere barm, personale og forzeldre!
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det er op til leder at prioritere og formulere primaere opfglgningspunkter i forlaengelse af det anmeldte tilsyn 2024 i
Ringkgbing Dagtilbud afd. Rindum. Tilsynsfgrendes anbefalinger er formuleret under punkterne om proceskvalitet, hvor
det primzert anbefales at fortszette arbejdet med at vedligeholde, sikre og forankre de strukturelle og processuelle

betingelser, der bidrager til den gode kvalitet i den paedagogiske praksis - herunder evt. at arbejde med at udvide med
observationer til evalueringskulturen.
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