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Ringkgbing Dagtilbud bestar af:

e Afdeling Alkjeerhaven - Daglig Leder, Janne Locander, tIf. 22 13 30 92
Saibergsvej 11, 6950 Ringkgbing

e Afdeling Rindum Bgrnehus - Daglig Leder, Jette Bundgaard Christensen, tlf. 20 75 62 93
Vasevej 29, 6950 Ringkgbing

e Afdeling Trinbreettet - Daglig Leder, Lisbeth Hgvinghof Jakobsen, tlf. 22 26 83 17
Saibergsvej 15, 6950 Ringkgbing

e Afdeling Vasegdrden - Daglig Leder, Thea Linette Andersen, tIf. 20 51 80 64
Vasevej 31. 6950 Ringkgbing

e Afdeling Dagplejen
o Enhedsleder Lene Henriksen, tIf. 30 57 63 37

Som 1 institution fordelt pa 4 afdelinger er vi alle en del af et stgrre feellesskab, dog er det vigtigt
for os, at den enkelte afdeling ligeledes har deres eget "saerpraeg”.

[ vores arbejde med bgrnene danner ordene: LEG, LARING, FALLESSKAB, TRIVSEL og
LIVSDUELIGHED grundlaget for vores samvar med bgrnene og deres indbyrdes samveer. Vi
arbejder ud fra Ringkgbing-Skjern Kommunes Fzelles Bgrne- og Ungesyn der med en systemisk,
narrativ og anerkendende tilgang skal sikre bgrnene gode udviklingsbetingelser. Derudover er
Bgrne- og Familiepolitikken og den styrkede padagogiske laereplan, ligeledes udgangspunktet
for vores paedagogiske arbejde i Ringkgbing Dagtilbud.

Vi er bevidste om lzeringsmiljgernes betydning for bgrnenes udvikling og trivsel. Med
udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leereplan har vi fokus pa at skabe paedagogiske
leeringsmiljger, der understgtter alle bgrns trivsel og udvikling, saledes at alle bgrn far lige
muligheder for at udvikles, trives, leere og dannes.

Foraldresamarbejdet er baseret pa nedenstaende vardier:
FAGLIGHED

e Vi holder os fagligt ajour og pa egen banehalvdel. Vi er synlige, reflekterende og
anerkendende i vores arbejde og tager vores ansvar som fagprofessionelle alvorligt.
RESPEKT

e Viser foraeldrene som en ligeveerdig samarbejdspartner og har respekt for den enkelte
families kultur, holdninger og veerdier. Vi er cerlige i samarbejdet, viser tillid og siger det
vi ser med udgangspunkt i vores faglighed.
ABENHED

e Vier nerverende, imgdekommende, arlige, lyttende og viser interesse for det enkelte
barn/familie. Vi gar i dialog, spgrger ind, er nysgerrige, stiller os til radighed og star til
ansvar for vores handlinger.
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DIALOG

e Vitager ansvaret for dialogen og relationen foraeldrene og os imellem. Vi er tydelige og
professionelle i dialogen og er opmarksomme pa den nonverbale kommunikation. Vi
kommunikerer pa forskellige platforme og benytter os af tolke, nar det er ngdvendigt.

Foraldrebestyrelsen

[ Ringkgbing Dagtilbud har vi 1 Forzldrebestyrelse med repraesentanter fra de 4 afdelinger
samt dagplejen. Foraeldrerepreesentanterne veaelges pa det arlige foreeldremgde med valg til
foreeldrebestyrelsen. Sammensatning i foreeldrebestyrelsen er sdledes:

e 2 repraesentanter fra Dagplejen

1 repraesentant fra afdeling Alkjeerhaven

1 repraesentant fra afdeling Rindum Bgrnehus

1 repraesentant fra afdeling Trinbreettet

1 repraesentant fra afdeling Vasegarden

2 repraesentant valgt blandt foreeldre fra de 4 afdelinger - dog ma den enkelte afdeling
max veere repraesenteret af 2 foraeldrerepraesentanter

5 medarbejderrepraesentanter

e Enhedslederen

Foraeldrebestyrelsen har i samarbejde med personalet udarbejdet en overordnet kostpolitik
for Ringkgbing Dagtilbud. Denne revideres i Igbet af 2026.

Forzeldrebestyrelsen har besluttet, at der, sa vidt det overhovedet er muligt, skal nedszettes
FORZLDRERAD i de enkelte afdelinger (dagplejen undtaget).

Vi forventer af jer foraeldre:

e Ettet samarbejde med jer, om at give bgrnene en god og indholdsrig hverdag, hvor det
enkelte barns udvikling understgttes, sdledes at barnet far de bedst mulige betingelser
for at laere sa meget det kan.

e At I bidrager til feellesskabet i Ringkgbing Dagtilbud og den afdeling jeres barn er
tilknyttet, ved at deltage i bgrnehavens arrangementer — herunder foreeldremgder,
hyggeaftener, legepladsaften m.m.

e At benytter Aula til at registrere ferie, fri, sygdom mm.

e At informerer os safremt der sker zendringer i barnets/familiens liv - eendringer og
forandringer, der kan pavirke barnet

e Atlrespekterer barnets valg af kammerater og bgrnenes forskellige baggrund

e Atde enkelte afdelingers dbningstider overholdes.

e At bgrnene i lgbet af aret, holder ferie fra bgrnehaven, da bgrn, lige savel som voksne,
har behov for ferie.
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I kan forvente fglgende af os:

e Imgdekommende og engageret personale, der viser omsorg for jeres barn og jer som
familie.

Engageret personale der er stolte af deres fag og som holder sig fagligt ajour.

At I som familie bliver set, hgrt, forstdet og taget alvorligt

At vi gar i dialog med jer og stiller os til raddighed, safremt I har behov for det.

Vi ser dialogen med jer foraldre som et uundveerligt redskab til at veere feelles om
ansvaret for jeres barns trivsel, dannelse, lezering og udvikling.

Respekt for jeres vardier som familie samt jeres kultur.

e Gensidig respekt og abenhed.

e Humor og latter i hverdagen




